GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA DO IMP E DA REFORMA DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - ITAUNA/MG
352 REUNIAO - ATA 35
DIA 09/09/21 — 13H

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas, deu-se
inicio a trigésima quinta reunido on-line do Grupo de trabalho sobre a Reforma do IMP e da
Reforma da Previdéncia dos Servidores publicos municipais de ItaGna, conferindo os
presentes. Desta forma lista-se: Alaiza Aline de Queiroz Andrade, representante da Secretaria
de Administracdo, Elaine Marra de Sousa Boaventura, representante do Conselho
Administrativo do IMP, Elde Magalhdes da Silva, representante do Conselho.FiscaI do IMP,
Eugénia Pereira da Silva, representante da Secretaria de Regulagdo Urbana, Wandick Robson
Pincer, representante do SAAE, Wesley Pereira, representante da Secretaria de Saude,
Antonio de Morais Lopes Junior, representante da Secretaria de Infraestrutura, Caio Henrique
Peixoto Antunes, representante da Junta de Recursos do IMP, Bruna Nogueira Gontijo,
representante da Controladoria-Geral do Municipio, Ednéia Sotero da Silva Alves, representante
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Kelly Cristina Mendes, representante do Comité de
Investimentos, Kenderson de Souza Amaral, representante da Procuradoria-Geral, Geraldo
Fernandes Fonte Boa, representante do SINDSERV e Natéilia de Andrade Monteiro,
representante da Camara Municipal de Itaina. N&o estavam presentes, mas justificaram
auséncias: Jesse James Alcantara Chaves, representante da Secretaria de Esportes, Zélia
Maria Antunes de Assis, representante da Secretaria de Educagéo, Leandro Nogueira de
Souza, representante da Secretaria de Finangas, e Ménica Aparecida Santos, representante
dos servidores efetivos do IMP. Wandick presidiu a reunido dando inicio a leitura da ata anterior,
que apds lida e feitas algumas alteragdes, fora aprovada pelos presentes. Kelly pediu a palavra
e disse que seria interessante montar uma comisséo ou definir representantes do grupo
para tentar conversar com o sindicato, para eles apresentarem os estudos atuariais, pois
o intuito do grupo era saber até onde poderiam flexibilizar no PLC 01/21, utilizando das
informagdes dos atuarios. Wandick disse que ndo haveria nenhum problema em montar
essa comiss@o para conversar com os servidores do sindicato, pois seria importante
saber essas informagbes do érgdo. Disse que se o grupo concordar poderia ja ficar
definido. Kelly disse que se dispunha e sugeriu de o Leandro também participar pelo fato
de ele ser um conhecedor da area e presidente do grupo. Natélia perguntou qual a
justificativa do sindicato ndo passar essas informagdes, Bruna disse que eles nao
justificaram e Natalia questionou entéo o porqué de contratar o atuario. Geraldo disse que
ele entendia n&o ser obrigagdo do sindicato passar essa informagdo. Como nao houve
voluntarios para participar dessa comisséo, além de Kelly, o grupo deixou para decidir na
proxima reunido. Assim, Wandick passou a palavra para Elaine, que passou para a leitura



dos paragrafos que ficaram faltando na Ultima reunigo. Elaine leu o §’7° do art. 101 do
PLC e disse que no inciso | estava diferente do Estado porque no PLC acrescentou na
redacdo “com a garantia da paridade’. Disse ainda que no Estado citava sobre os
critérios € no PLC n&o tem, apesar de os critérios serem esses dos incisos | e Il
Concluiram que era a mesma redagéo, porém resumida. Desta forma, o grupo optou por
manter a redagio integral do §7° como esta no PLC. Elaine continuou a leitura do §8°e
disse que as redagdes estdo diferentes, mas a finalidade € a mesma do PLC assim como
o paragrafo anterior, mas para ficar mais completo alterou-se o §8°, que ﬁqaré com a
seguinte redagao: ’§ 8°. Considera-se remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de célculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto
no inciso | do § 6° deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos
adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:”. Para fins de concordancia, alterou a redagao do inciso | do §8° para:
“| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, 0 valor das rubricas que
refletem essa variagdo integraré o célculo do valor da remuneragéo do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;”. Elaine leu o inciso Il e disse que estava diferente com o Estado. Houve
uma discussdo para o grupo tentar entender esse inciso, pois estava muito confuso.
Houve outro debate sobre a atualizagdo monetaria dos valores dessa verba, pois ndo ha
nada falando sobre isso. Os membros fizeram pesquisas em outras legislagbes para
saber mais sobre o assunto e maiores esclarecimentos. Wandick sugeriu de pedir ao IMP
para que |zabela possa apresentar ao grupo um exemplo pratico de como funcionaria
essa situacdo e todos aprovaram. Elaine disse que a leitura do PLC finalizou, mas no
Estado, neste artigo, tem mais paragrafos e ela leu para o grupo ver se colocaria no PLC
também. Decidiram criar novos paragrafos ao artigo, sendo os seguintes: “§ 9° A média a
que se refere o inciso Il do § 6° seré limitada ao valor maximo do salario de contribuigdo
do regime geral de previdéncia social para o servidor que ingressou no servigo publico
em cargo efetivo apés a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituicdo da Republica. § 10. A idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuigdo que exceder o tempo de
contribuigdo de que trata o inciso Il do caput para o servidor publico que tenha
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ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, ressalvado o servidor de que
trata o art. 9° desta Lei”. Devido ao horario Wandick abriu espago para mais
consideragbes e como ninguém mais se pronunciou, encerrou-se a presente reunido da
qual eu, Bruna Nogueira Gontijo, secretaria, lavrei a presente ata e que apés lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes. Itatina, 9 de setembro de 2021.
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